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Lexique
Responsable terrain de stage (RTS) : le médecin qui accueille en stage des étudiants de 2° et 3° 
cycle, le maître de stage. Dans les applications SiiMOP, par souci de clarté dans les applications, un 
« RTS » renvoie à tous les médecins praticiens et hospitaliers qui sont responsables d’un terrain de 
stage, sauf dans les cas où l’expression « praticien » est spécifiquement employée pour se référer 
aux médecins libéraux.

Terrain de stage :  l’ensemble lieu de stage + praticien-maître de stage. Le type de terrain peut être 
universitaire ou non-universitaire.

Semestre : « mai » = semestre de printemps ; « novembre » = semestre d’automne ; la terminologie 
a été initialement choisie pour celle des DES longs.

Délégataire : médecin nommé par le responsable du terrain pour le seconder dans ses tâches de 
suivi et d’évaluation des internes. Il doit avoir un numéro RPPS et bénéficie des mêmes fonctions 
sur le terrain de son RTS référent.   

Open Data: référentiel officiel des données de santé. Les données praticiens, RTS et 
établissements issues de l’open data sont non-modifiables.

 



Se connecter



Arriver dans l’environnement Uness

Saisir l’url de connexion de 
votre choix :

• accueil.uness.fr
• portail.uness.fr

• uness.fr > Accès aux 
plateformes



Arriver dans l’environnement Uness (suite) Page de 
connexion

 pour tous types 
d’adresses 

emails

Saisir une adresse 
email pour 

s’authentifier

1

2



Cas 1 : nouvel utilisateur

Consulter sa 
messagerie pour 
créer son compte 

Uness.



Cas 1 : nouvel utilisateur (suite)
Cliquer sur le lien 

afin de définir son mot 
de passe.



Cas 1 : nouvel utilisateur (suite)

Saisir un nouveau 
mot de passe.

1

Valider
2

Contraintes à 
respecter pour 

définir un mot de 
passe.



Cas 1 : nouvel utilisateur (suite)

Cliquer pour se 
connecter à 

l’environnement 
Uness.



Cas 1 : nouvel utilisateur (suite)

Page d’accueil 
utilisateur.



Cas 2 : utilisateur connu dans l’environnement Uness

Saisir une adresse 
email pour 

s’authentifier

1

2



Cas 2: utilisateur connu dans l’environnement Uness

Choix du
mode 

de connexion

Par mot de 
passe

Par un code à 
usage unique



Cas 2: utilisateur connu dans l’environnement Uness

Page d’accueil 
utilisateur.



Accéder aux
évaluations de 
stage



Accès depuis le lien envoyé par la Scolarité

Cliquer sur le lien 
envoyé par la Scolarité 

pour accéder à 
l’évaluation en tant 

que Maître de stage.

Cas 1 : accès par lien



Accès depuis le lien envoyé par la Scolarité (suite)

Arrivée par défaut 
sur l’onglet 

« Evaluation » du 
stage de l’étudiant.



Accès depuis l’interface de gestion Uness
Cas 2 : accès par Uness Gestion

Cliquer sur la rubrique « Mes 
terrains de stage » depuis 
l’onglet « Stages 3° cycle » 

pour accéder aux informations 
concernant ses terrains de 

stage.

1

2

Depuis l’accueil, cliquer 
sur « Gestion » pour 

aller sur l’espace 
gestion de l’uness.



Accès depuis l’interface de gestion Uness (suite)

Arrivée sur l’onglet 
« Mes terrains » 

sur Uness Gestion.

Cliquer sur la ligne 
correspondant au terrain de 
stage sur lequel l’interne à 

évaluer est affecté.



Détail du terrain de stage

Informations 
liées au 

terrain  du 
responsable. Liste des 

agréments reliés 
au terrain de stage.

Liste des 
semestres sur 
lesquels les 

étudiants ont 
été affectés sur 

le terrain.



Détail du terrain de stage  (suite)

Ouvrir le détail du 
semestre correspondant 

au stage.

Cliquer sur le lien pour 
accéder à l’évaluation de 

stage de l’étudiant.



Détail du terrain de stage (suite)

Arrivée par défaut 
sur l’onglet 

« Evaluation » du 
stage de l’interne.



Evaluer les 
stages



Type d’évaluation

Deux types d’évaluations en fonction 
de la spécialité et de la phase :

: évaluation par grille de 
compétences ;

: évaluation par grille générique.

Evaluation par 
compétences. 

1
1

Evaluation par 
grille générique. 

2

2



Remplir une évaluation en tant que RTS

Responsable 
terrain

Sur un terrain 
simple : évaluer et 
valider l’étudiant

Sur un terrain 
couplé :

Le 
responsable 
« référent » 
évalue et 

valide 

Le 
responsable 

« consultatif » 
évalue 

seulement

 : le lien du RTS référent permet 
d’évaluer et de valider ;

 :  le lien du RTS dit 
« consultatif » permet d’évaluer 
l’étudiant mais sans valider le stage.

1

1
1

1

2

2

2



Remplir une évaluation en tant que délégataire

Délégataire

Sur un terrain simple 
ou couplé

Le délégataire 
évalue 

seulement

Le lien « délégataire » 
permet d’évaluer 
l’étudiant mais pas de 
valider le stage.



Remplir une évaluation par compétences

Par défaut, l’évaluation 
s’ouvre sur l’onglet 
« Évaluation », commun 
au RTS et au délégataire.

Cliquer sur + ou – 
pour déplier ou plier 

le détail d’une 
compétence. 

Affichage du commentaire 
de l’étudiant ou, le cas 

échéant, d’un autre 
évaluateur.

Enregistrer la saisie 
avant de changer de 

page. 

Saisir un 
commentaire 

et évaluer 
avec les 
étoiles. 

1

2

3



Remplir une évaluation générique

Affichage de 
l’auto-évaluation 
de l’étudiant.

Par défaut, l’évaluation 
s’ouvre sur l’onglet 
« Évaluation », commun 
au RTS, au délégataire et 
à l’étudiant.

Enregistrer la saisie 
avant de changer de 

page. 

Ajouter une note et 
un commentaire. 

1

2



Consulter la saisie des actes

Liste des 
actes par 
catégories

Cliquer sur + ou – 
pour déplier ou plier 

le détail d’une 
compétence. L’onglet « Actes » 

permet à l’évaluateur de 
consulter les actes 
saisis par l’étudiant.

Détail de 
la saisie 
d’un acte.



Valider l’évaluation

Cliquer pour 
sauvegarder la saisie 

ou valider 
l’évaluation. 

Page « Évaluation 
finale » commune 
aux deux types 
d’évaluation, 
réservée au RTS.

Saisir les champs 
pour pouvoir 

valider. 

1

2



Merci de votre 
attention.
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