
Évaluer son stage

Chroma 
UNESS



Points abordés
• Connexion à l’environnement Uness 

• Accéder aux évaluations de stages

• S’auto-évaluer

• Saisir des actes (pour certains DES)

• Remplir une évaluation par compétences

• Remplir une évaluation générique

• Déclarer un référent (pour certains DES)

• Consulter l’évaluation finale



Se connecter à 
l’environnement 
 Uness



Lien de connexion

Saisir l’url de 
connexion 

accueil.uness.fr

1

Saisir une adresse 
email pour 

s’authentifier

2
3



Cas 1 : nouvel utilisateur

Consulter sa 
messagerie pour 
créer son compte 

Uness.



Cas 1 : nouvel utilisateur (suite)
Cliquer sur le lien 

afin de définir son mot 
de passe.



Cas 1 : nouvel utilisateur (suite)

Saisir un nouveau 
mot de passe.

1

Valider
2

Contraintes à 
respecter pour 

définir un mot de 
passe.



Cas 1 : nouvel utilisateur (suite)

Cliquer pour se 
connecter à 

l’environnement 
Uness.



Cas 1 : nouvel utilisateur (suite)

Page d’accueil 
utilisateurs



Cas 2 : utilisateur connu dans l’environnement Uness

Saisir une adresse 
email pour 

s’authentifier

1

2



Cas 2: utilisateur connu dans l’environnement Uness

Choix du
mode 

de connexion

Par mot de 
passe

Par un code à 
usage unique



Cas 2: utilisateur connu dans l’environnement Uness

Page d’accueil 
des utilisateurs.



Accéder aux 
évaluations de 
stage



Accéder à son tableau de bord

Cliquer sur Formation 
3° cycle

1

2



Accéder à ses évaluations

Cliquer sur Mes 
stages



Accéder à ses évaluations (suite)

1

L’utilisateur est 
redirigé sur le tableau 
de bord de la 
plateforme Uness 
formation 3° cycle.

Lien d’accès vers 
les évaluations de 
l’étudiant, par 
semestre.



Accéder à ses évaluations (suite)
Evaluation par 

grille générique. 

2

Deux types d’évaluations en fonction 
de la spécialité et de la phase :

: évaluation par grille de 
compétences ;

: évaluation par grille générique.

1

2

Evaluation par 
compétences. 

1



S’auto-évaluer



Saisir les actes (selon les spécialités)

La page « Actes » est 
commune aux 
évaluations par 
compétences ou 
génériques.

Cliquer pour ajouter 
la page aux favoris 

du navigateur, 
protégée par un 

code PIN . 

Liste des 
actes par 
catégories.

Détail de la 
saisie d’un 
acte.

Cliquer sur + ou – 
pour déplier ou 
plier le détail 

d’une 
compétence. 



Remplir une évaluation par compétences

Par défaut, 
l’évaluation s’ouvre 
sur l’onglet 
« Évaluation ».

Cliquer sur + ou – 
pour déplier ou plier 

le détail d’une 
compétence. 

Enregistrer la 
saisie avant de 

changer de 
page. 

Saisir un 
commentaire 

et évaluer 
avec les 
étoiles. 

1

2

3



 Remplir une évaluation par compétences (suite)

Décompte des 
compétences 

évaluées.

Affichage du commentaire 
de l’étudiant ou, le cas 
échéant, d’un évaluateur.



Remplir une évaluation générique

Par défaut, 
l’évaluation s’ouvre 
sur l’onglet 
« Évaluation ».

Affichage de 
l’évaluation de 
l’encadrant.

1

2

3

Enregistrer la saisie 
avant de changer de 

page. 
Ajouter une note et 
un commentaire. 



Saisir son évaluation finale

Tous les 
champs sont à 
saisir par 
l’étudiant.

1

2



Déclarer un 
référent



Saisir l’adresse mail

Cliquer sur le bouton 
« inviter mon tuteur » 

pour déclarer son 
référent. 

Cliquer sur l’onglet 
Information. 

1

2



 Saisir l’adresse mail (suite)

Saisir l’adresse du 
référent. 

1

Le référent doit avoir 
un compte dans 
l’environnement 
Uness pour pouvoir 
être ajouté.

Message de 
confirmation.

3
Cliquer sur le bouton 
pour faire parvenir le 
lien vers l’évaluation. 

2



Envoi du lien

Lien vers 
l’évaluation de 

l’étudiant.

Le référent reçoit 
le lien dans sa 
boîte mail.



Consulter 
l’évaluation 
finale



Certificat de stage

Le certificat est 
généré dès la 
clôture de 
l’évaluation par le 
maître de stage.

Cliquer sur l’onglet 
Certificat. 

Document 
exportable.

Accès rapide au 
contenu du 

document, en 
fonction des 
spécialités.



Contenu du certificat

Le contenu détail lé 
du stage permet le 
suivi d’un stage à 
l’autre.

1

2

3



Merci de votre 
attention.
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