
SiiMOP 
Appariement
Docteurs Juniors

Chroma 
UNESS



Sommaire
• Lexique

• Etapes de la campagne d’appariement

• Connexion

• Dossier de candidature

• Choix des postes

• Visualisation des résultats



Lexique Appariements
Poste:  un poste est composé d’un terrain de stage comportant un agrément (principal, 
complémentaire ou optionnel), ouvert par l’ARS pour accueillir un interne ou un Docteur Junior en 
formation pour une durée de 6 ou 12 mois sous la direction d’un RTS ou MSU.

Poste simple: un poste ouvert sur un seul terrain de stage.

Poste mixte: un poste composé d’au moins deux terrains de stage de même spécialité, mais dont 
les conditions d’exercice diffèrent. Typiquement, un terrain hospitalier et un terrain praticien. L’interne 
alterne sa formation sur les différents terrains durant la durée du stage.

Poste couplé: un poste composé d’au moins deux terrains de stage de spécialités différentes au 
sein d’un même établissement. L’interne alterne sa formation sur les différents terrains durant la 
durée du stage.

Accès référent : Sur un poste mixte ou couplé, le responsable terrain effectuant le classement des 
candidatures est désigné « référent ».

Accès consultatif : Sur un poste mixte ou couplé, le responsable terrain n’ayant pas de droit de 
modification est désigné « consultatif ».



Lexique Appariements (suite)
Étudiant « décalé » : un étudiant qui réalise une disponibilité de 6 mois ou un surnombre non
validant sera « décalé » d’un semestre par rapport à sa promotion, notamment pour la procédure
d’appariement de phase de consolidation. Ces étudiants doivent donc être identifiés par l’agence
régionale de santé pour être gérés en décalé sur la plateforme d’appariement.

 ⚠ un étudiant « décalé » ne pourra être affecté que sur des postes « décalés », c’est-à-dire des 
postes signalés comme pouvant accueillir un étudiant en décalé. Ces postes peuvent recevoir 
également des étudiants non-décalés, alors que les postes sans cette étiquette ne sont ouverts 
qu’aux étudiants non-décalés.
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Connexion



Authentification Uness

Saisir l’adresse de 
connexion à 

l’environnement 
Uness.



Accueil dans l’environnement Uness Page de 
connexion

 pour tous types 
d’adresses 

emails

Saisir une adresse 
email pour être 
authentifié dans 
l’environnement 

Uness.



Cas 1: nouvel utilisateur

Se connecter à sa 
messagerie pour 
créer un compte 

Uness.



Cas 1: nouvel utilisateur (suite)
Ouvrir le message 

automatique et 
cliquer sur le lien.



Cas 1: nouvel utilisateur (suite)

Définir le mot de 
passe en 

respectant les 
contraintes.

1

2



Cas 1: nouvel utilisateur (suite)

Cliquer pour se 
connecter à 

l’environnement 
Uness.



Cas 2: utilisateur connu

Saisir une adresse 
email pour être 
authentifié dans 
l’environnement 

Uness.



Cas 2: utilisateur connu

2 modes 
de connexion

Saisir son mot 
de passe.

Recevoir un 
code à usage 

unique.



Cas 1 et 2: redirection vers la page d’accueil 
SiiMOP Appariement



Accès par le Cockpit Uness (après authentification)

Cliquer sur la tuile 
SiiMOP Appariement 

depuis dans le Cockpit 
(cockpit.uness.fr)



Connexion hors-période de campagne (1/2)

Redirection possible vers 
le fil d’info de la 

campagne sur le site 
Uness.fr



Connexion hors-période de campagne (2/2)

Page mise à jour 
avec les infos 

DGOS



Dossier de 
candidature



« Mon dossier » : page d’accueil

Les onglets « Mon 
dossier », « Liste des 

postes » et « Affectations » 
reprennent les différentes 
étapes de l’appariement.



Constitution du dossier

Cliquer sur 
« Télécharger » 
pour ajouter un 

nouveau document.

Documents 
déjà chargés.

Possibilité de saisir 
un court texte de 

présentation.

Après sauvegarde, toutes les 
données ajoutées dans le 

dossier sont jointes 
automatiqement à chauqe 

candidature du Docteur Junior.



Choix des postes



Consultation des postes (1/2)

L’onglet apparaît en 
rouge tant que 

l’étudiant n’a pas 
candidaté sur au 
moins 20 % des 

postes.

Cliquer sur « Toutes » 
pour afficher les postes 

à l’échelle de la 
région ARS (toutes les 

subdivisions).



Consultation des postes (2/2)

(1) Spécialité

(2) Option

(3) Type de poste et 

d’accès du Responsable

(4) Durée du poste

(5) Numéro du poste

(6) Poste décalé

(7) Libellé du terrain

(8) Indication sur le  poste

(9) Etablissement

(10) Nom du responsable

(11) Subdivision

(12) Nombre de places

1

12

2 3 4

5

6

7

9
8

10

11

Carte d’un 
terrain de stage.



Détail d’un poste (1/2)

Cliquer sur une 
carte pour consulter 
les détails du poste.



Détail d’un poste (2/2)

Description du 
terrain de stage telle 

que décrite par le 
responsable.

Description du 
poste sur le 

terrain.



Candidater (1/4)

Cliquer sur le nombre de 

cœurs pour exprimer 

l’intérêt pour le poste.

1- Depuis la liste 
des postes :



Candidater (2/4)

Charger un document spécifique 
à cette candidature.

Cliquer sur « Editer ma 
candidature » pour 

personnaliser le dossier 
sur un poste spéicifique.

Modifier son texte de 
présentation pour 
cette candidature.



Candidater (3/4)

Cliquer sur le nombre de 

cœurs pour exprimer 

son intérêt pour le poste.

Retour vers la liste 
des postes.

2- Depuis la fiche 
d’un poste :



Candidater (4/4)
Cliquer sur 

« Candidatures » 
pour afficher la liste 
des postes choisis.



Visualisalisation des résultats

Cliquer sur l’onglet 
« Affectations » à 
l’issue de la vague

• En cas d’affectation, le 
libellé du poste apparaît ;
• En l’absence d’affectation, le 
candidat participe à la vague 
suivante



Merci de votre 
attention.
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